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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE Sl FUNCTIONARE
A DEPARTAMENTULUI ADMINISTRATIV

1. ORGANIZAREA DEPARTAMENTULUI ADMINISTRATIV

Art. 1. Departamentul administrativ este structura tehnica specializata aflata in directa subordonare a
Consiliului Director si are ca principala competenta implementarea Strategiei de Dezvoltare Local3, selectata in
cadrul masurii LEADER din PNDR 2014-2020.

Art. 2. Departamentul administrativ are structura si organigrama aprobate prin hotararea Adunarea generala.

Art. 3. Persoanele care vor ocupa functiile stabilite Tn structura departamentului administrativ pot fi angajate
cu contract individual de munca, cu contract de prestari servicii sau cu contract de voluntariat.

Art. 4. Atributiile corespunzatoare fiecarei functii sunt cele stabilite in fisele de post.

Art. 5. Managerul GAL coordoneaza departamentul administrativ si gestioneaza proiectele asociatiei
implementate prin masura LEADER din PNDR 2014-2020.

Art. 6. Managerul GAL este numit de catre Consiliul director.

Art. 7. Angajarea personalului pe celelalte functii existente Tn cadrul departamentului administrativ se va face
de catre Managerul GAL.

Art. 8. Nivelul de salarizare al persoanelor angajate in cadrul departamentului administrativ se va stabili Tn
functie de responsabilitatile aferente postului ocupat, studii, experienta, bugetul disponibil si limita maxima de
salarizare stabilita prin program pentru personalul implicat in implementarea proiectului.

Art. 9. Salariul Managerului GAL este stabilit de catre Consiliul director, putand fi majorat ulterior prin
hotdrarea Consiliului director ca urmare a findeplinirii indicatorilor de performanta stabiliti pentru
implementarea proiectelor pe care le coordoneaza.

Art. 10. Salariile pentru restul personalului angajat se vor stabili prin hotararea Consiliului director, la
propunerea Managerului GAL.

2. FUNCTIONAREA DEPARTAMNETULUI ADMINISTRATIV
LANSAREA SESIUNILOR DE DEPUNERE A PROIECTELOR

Art. 11. Criteriile de selectie aferente fiecarei masuri care intrd sub incidenta procedurii de selectie sunt
prevazute in Fisa masurii din SDL si Tn Ghidul solicitantului aprobat de GAL.
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Art. 12. Modificarea criteriilor de selectie locale se realizeaza la initiativa motivatda a Managerului GAL cu
aprobarea Adunarii generale si cu respectarea procedurii reglementate de AM-PNDR si/sau AFIR.

Art. 13. Criteriile de selectie revizuite se aplica pentru sesiunile de depunere a proiectelor deschise dupa data
aprobarii propunerii de modificare.

Art. 14. Punctajele aferente criteriilor de selectie si criteriile de departajare a proiectelor cu punctaj egal sunt
cele prevazute, pentru fiecare masura, in Ghidul solicitantului si Apelul de selectie publicate pe site-ul GAL.

Art. 15. Pentru fiecare an calendaristic, Managerul GAL propune spre avizare Consiliului Director calendarul
estimativ de lansare a sesiunilor de depunere a proiectelor si alocarea totala pentru fiecare masura in parte.

Art. 16. Calendarul estimativ poate fi modificat cu aprobarea Consiliul Director in conditiile reglementate de
AM PNDR si AFIR.

Art. 17. Perioada de desfasurare a sesiunilor de depunere a proiectelor poate fi prelungita la propunerea
Managerului GAL, cu aprobarea Adunarii generale.

Art. 18. O sesiune de depunere a proiectelor poate fi amanata sau dupa caz, anulata, doar Thainte de data
stabilita pentru lansarea acesteia, la propunerea motivata a Managerului GAL cu aprobarea Adunarii generale
precum si la solicitarea motivata a DGDR-AM PNDR.

Art. 19. Apelul de selectie se lanseazad in conditiile stabilite de Ghidul Solicitantului si/sau Procedura de
evaluare si selectie a proiectelor, aprobate de GAL, cu avizarea prealabila a CDRJ.

PRIMIREA $I EVALUAREA PROIECTELOR, APROBAREA RAPOARTELOR DE EVALUARE

Art. 20. Pentru toate masurile, primirea proiectelor se face la sediul GAL, mentionat in Apelul de selectie.
Toate proiectele vor fi inregistrate intr-un registru unic indiferent de sesiune si masura.

Art. 21. Evaluarea proiectelor se realizeaza de catre angajatii GAL cu atributii de evaluare, in baza Procedurii
de evaluare si selectie a proiectelor, aprobate de GAL.

Art. 22. (1) Fiecare persoana implicatd in procesul de evaluare si selectie a proiectelor de la nivelul GAL va
completa si semna o Declaratie pe propria raspundere privind evitarea conflictului de interese, in care sa se
faca referire la prevederile art. 10 si 11 din OG 66/2011, Sectiunea Il — Reguli in materia conflictului de interes.
(2) Tn continutul Declaratiei pe propria rdspundere se vor mentiona cel putin urmatoarele aspecte:
- Numele si prenumele declarantului
- Functia detinuta la nivel GAL
- Rolul in cadrul procesului de evaluare
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- Luarea la cunostinta a prevederilor privind conflictul de interese asa cum este acesta prevazut la art. 10
si 11 din OG 66/2011, Sectiunea Il — Reguli in materia conflictului de interes

- Asumarea faptului ca in situatia in care se constata ca aceasta declaratie nu este conforma cu realitatea,
persoana semnatara este pasibild de incalcarea prevederilor legislatiei penale privind falsul in
declaratii

Art. 23. Evaluarea proiectelor privind conformitatea, eligibilitatea si incadrarea in criteriile de selectie se
realizeaza de catre expertii evaluatori ai GAL, in termenul mentionat in Procedura. Termenul de evaluare
poate fi modificat in functie de numarul de proiecte si de specificul proiectului public sau privat, tipic sau
atipic, in baza prevederilor din Procedura de evaluare si selectie aprobata de GAL.

Art. 24. Expertii evaluatori ai GAL vor respecta fisele postului, vor semna declaratiile de confidentialitate si
impartialitate privind conflictul de interese si vor intocmi Raportul de evaluare care va fi supus avizarii
Managerului GAL. Raportul de evaluare avizat va fi supus aprobarii Reprezentantului legal al GAL.

Art. 25. Dupa aprobarea Raportului de evaluare acesta va fi publicat pe site-ul GAL iar aplicantii vor fi
notificati, cei nemultumiti avand posibilitatea de a contesta rezultatul evaluarii proiectului depus.

Art. 26. Dupa parcurgerea procedurii de solutionare a contestatiilor, in baza Raportului de evaluare si a
Raportului Solutionare a Contestatiilor se intocmeste proiectul Raportului de selectie care va fi analizat si
aprobat de catre Comitetul de Selectie a Proiectelor.

Art. 27. Fluxul procedural de verificare a cererilor de finantare, de verificare a cererilor de plata, precum si
matricile de inlocuire a personalului sunt mentionate Th anexele la prezentul regulament.

REGULAMENTUL DE ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA
A COMITETULUI DE SELECTIE A PROIECTELOR (CSP)
1. ORGANIZAREA CSP

Art. 28. Comitetul de selectie a proiectelor (CSP) este organismul care are ca responsabilitate selectarea
pentru finantare a proiectelor depuse in cadrul masurilor din SDL, in conformitate cu procedura descrisa in
SDL si detaliata in Procedura de evaluare si selectie a proiectelor aprobata de GAL.

Art. 29. CSP este organizat si functioneaza in conformitate cu prevederile prezentului Regulament, a
Statutului, precum si a prevederilor incidente din Strategia de Dezvoltare Locala.

Art. 30. Tn cazul in care prevederile prezentului Regulament contine prevederi care contravin dispozitiilor
legale, cele din urma vor avea prevalenta.

Art. 31. CSP este format din reprezentanti ai membrilor asociatiei. Componenta CSP este prevazuta in
Strategia de Dezvoltare Locala.
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Art. 32. Componenta CSP poate fi modificata prin hotarare a Adunarii generale.

Art. 33. Daca unul dintre membrii CSP nu poate participa la sedinta comitetului, din diverse motive, acesta va
anunta pe presedintele sau secretarul CSP in timp util pentru a putea fi convocat in locul sdu membrul
supleant.

Art. 34. Presedintele CSP va convoca de indata pe membrul supleant, nominalizat in SDL.

Art. 35. Membrul supleant il va inlocui pe membrul titular al CSP pe toata durata sesiunii de selectie a
proiectelor.

Art. 36. Presedintele, memobrii si secretarul CSP, in indeplinirea atributiilor ce le revin, au urmatoarele obligatii:

a.de a respecta intocmai regulile stabilite Tn cadrul prezentului Regulament, in SDL, in Ghidurile si
Manualele de procedura aprobate de MADR pentru implementare sM. 19.2, precum si in Apelurile de
selectie, Ghidurile solicitantului si Procedura de evaluare si selectie aprobate de GAL;

b. de a fi impartiali in adoptarea deciziilor;

c. de a se implica in promovarea SDL si GAL;

d. de a studia rapoartele de evaluare si de selectie;

e. de a decide selectia proiectele care vor fi finantate;

f. de a completa si semna declaratia de conflict de interese;

g. secretarul va consemna discutiile purtate in sedinta si deciziile adoptate in cadrul CSP;

Art. 37. CSP se intruneste de cate ori este necesar, sedintele fiind convocate de catre Presedintele CSP sau
Managerul GAL.

Art. 38. Pentru transparenta procesului de selectie a proiectelor si pentru efectuarea activitatilor de control si
monitorizare, la aceste selectii va lua parte si un reprezentant al AM PNDR.

Art. 39. In ceea ce priveste selectia proiectelor, se va aplica regula ,dublului cvorum”, respectiv pentru
validarea voturilor, este necesar ca in momentul selectiei sa fie prezenti cel putin 50% din membri CSP, din
care peste 50% sa fie din mediul privat si societate civila.

Art. 40. Daca unul din proiectele depuse apartine unuia din membrii comitetului, atunci persoana (organizatia)
in cauza nu are drept de vot si nu va participa la intalnirea comitetului respectiv.

Art. 41. Decizia cu privire la finantarea proiectelor se ia prin vot, cu majoritate simpla (50% plus unu dintre
membrii prezenti).

2. FUNCTIONAREA CSP

a. SELECTIA PROIECTELOR, APROBAREA RAPORTULUI DE SELECTIE

Art. 42. Dupa publicarea Raportului de Solutionare a Contestatiilor, departamentul administrativ intocmeste
proiectul Raportului de Selectie si il inainteaza Comitetului de selectie.
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Art. 43. Selectia proiectelor se realizeaza in euro.

Art. 44. Comitetul de Selectie a Proiectelor se reuneste in timpul cel mai scurt de la convocare in vederea
verificarii si aprobarii Raportului de selectie. Selectia proiectelor se face aplicand regula de ,,dublu cvorum”,
respectiv pentru validarea voturilor, este necesar ca in momentul selectiei sa fie prezenti cel putin 50% din
membrii CSP, din care peste 50% sa fie din mediul privat si societate civila. Pentru transparenta procesului de
selectie a proiectelor si pentru efectuarea activitatilor de control si monitorizare, la aceste selectii va lua parte
si un reprezentant al Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale din cadrul Compartimentului de Dezvoltare
Rurala Judetean.

Art. 45. Daca unul din proiectele depuse pentru selectare apartine unuia din membrii CSP, rudelor sau afinilor
acestuia, Tn conformitate cu prevederile legale, persoana (organizatia) in cauza nu are drept de vot si nu va
participa la intalnirea comitetului respectiv pentru sesiunea de selectie in cauza.

Art. 46. in cazul in care unul dintre membrii CSP constat3 c& se afld in situatia de conflict de interese, acesta
are obligatia de a solicita de indat inlocuirea sa. Inlocuirea se va face cu membrul supleant stabilit in SDL.

Art. 47. Pentru realizarea selectiei proiectelor se analizeaza daca valoarea publica eligibila, exprimata in euro,
a proiectelor ce intrunesc pragul minim pentru masurile ce prevad acest lucru, supuse selectiei, este situata
sub sau peste valoarea totala alocata unei masuri in cadrul sesiunii de depunere.

Art. 48. Cand valoarea publica eligibila a proiectelor depuse se situeaza sub valoarea totala alocata unei
masuri Tn cadrul unei sesiuni de depunere, CSP aproba pentru finantare toate proiectelor eligibile care au
intrunit punctajul minim aferent acestor masuri.

Art. 49. Cand valoarea publica eligibila a proiectelor depuse se situeaza peste valoarea totala alocata unei
masuri in cadrul unei sesiuni, CSP analizeaza listele proiectelor eligibile care au indeplinit punctajul minim,

pentru masurile care prevad acest lucru si procedeaza in conformitate cu prevederile de la articolele
urmatoare.

Art. 50. Tn situatia Tn care valoarea publici eligibild a ultimului proiect selectat conduce la dep3sirea sumei
alocate pe sesiune, proiectul va fi finantat in limita valorii care se incadreaza in alocarea pe masura pentru
sesiunea Tn cauza.

Art. 51. Tn situatia Tn care si dupa aplicarea criteriilor de departajare vor exista proiecte cu acelasi punctaj si
aceeasi valoare eligibila sau aceleasi prioritati, toate acestea vor fi selectate pentru finantare prin
suplimentarea alocarii aferente sesiunii in cauza, cu exceptia situatiei in care nu mai exista alocare disponibila
din anvelopa totala a masurii, situatie in care nici unul din aceste proiecte nu va fi finantat.

Art. 52. Dupa parcurgerea procedurii de selectie si dupa caz, a celei de departajare, secretarul CSP intocmeste
minuta intalnirii, care este semnata de presedinte, membri si secretar.
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Art. 53. Dupa parcurgerea procedurii descrise mai sus Rapoartele de Selectie sunt aprobate prin decizia
majoritatii membrilor CSP prezenti si asumate de GAL prin semnatura Reprezentantului legal.

Art. 54. Dupa aprobare, Raportul de Selectie se comunica Departamentului administrativ in vederea publicarii.

Art. 55. Departamentul administrativ va verifica de indatd conformitatea datelor din rapoarte, notificarea
solicitantilor efectuandu-se numai dupa aceasta verificare.

Art. 56. Tn situatia in care, ca urmare a primirii raportului de selectie aprobat, Departamentul administrativ
constata existenta unor erori in datele prezentate, se va convoca CSP in sedinta extraordinara pentru
corectare.

Art. 57. CSP convocat in sedintd extraordinard, analizeaza situatia transmisa, Tnsotitda dupa caz, de
documentele justificative, iar secretarul CSP intocmeste minuta intalnirii si Raportul de selectie rectificat.
Raportul rectificat, aprobat de CSP, va fi avizat de reprezentantul CDRJ si semnat de Reprezentantul legal al
GAL.

Art. 58. Cel tarziu in ziua urmatoare aprobarii, Raportul de selectie se va publica pe site-ul GAL.

Art. 59. In termenul previzut in Procedura de evaluare si selectie a proiectelor vor fi notificati toti solicitantii
cu privire la rezultatele procesului de selectie.

Art. 60. Lucrarile si deciziile CSP se consemneaza intr-o minuta intocmita de secretarul CSP si semnata de
presedinte, membri si secretar si comunicata Reprezentantului legal al GAL.

Art. 61. Dupa publicarea Raportului de selectie pe site-ul GAL, acesta ramane definitiv.
b. REPORTAREA FONDURILOR

Art. 62. La nivelul alocarii financiare, pentru fiecare masura din SDL exista sau se pot constitui fonduri
disponibile/masura provenite in urma rezilierii contractelor de finantare, din economii realizate la finalizarea
contractelor de finantare si sume neangajate ca urmare a neincheierii contractelor (pentru Cereri de finantare
retrase, declarate neconforme sau neeligibile la nivelul AFIR).

Art. 63. Sumele aferente proiectelor selectate de GAL care au fost retrase, declarate neconforme sau
neeligibile de catre AFIR po fi realocate in cadrul aceleiasi masuri, in cadrul aceluiasi apel de selectie sau la
urmatorul apel de selectie.

Art. 64. In situatia in care, in cadrul aceleiasi sesiuni, un solicitant declarat eligibil si selectat de citre GAL se
retrage si ramane astfel o suma disponibild, aceasta suma poate fi alocata unui alt solicitant declarat eligibil,
dar care nu a fost selectat de catre GAL. De asemenea, in situatia in care un solicitant declarat eligibil si
selectat de catre GAL este declarat neeligibil de catre AFIR si ramane in acest fel o suma disponibild, aceasta
suma poate fi realocata unui alt solicitant declarat eligibil dar neselectat de catre GAL, in cadrul aceluiasi apel.
n acest sens, se va intocmi o listd cu proiectele eligibile neselectate, in ordinea descrescitoare a punctajului si
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cu respectarea criteriilor de departajare. Aceste proiecte vor putea fi finantate pe baza ierarhizarii acestora, in
limita fondurilor disponibile.

Art. 65. Aceeasi procedura se aplica si atunci cand este ultima sesiune sau cand pentru sesiunea respectiva a
fost alocatd intreaga suma aferenta masurii respective din planul financiar al GAL.

Art.66. Tn ambele situatii, GAL va emite un Raport de selectie suplimentar aferent aceleiasi sesiuni, in care se
va mentiona sursa de finantare (fonduri disponibile/masura, provenite in urma rezilierii contractelor de
finantare, din economii realizate la finalizarea contractelor de finantare, sume neangajate ca urmare a
neincheierii contractelor, sume rezultate prin declararea ca neeligibile la nivelul AFIR a unor proiecte declarate
eligibile si selectate de catre GAL) si se vor evidentia proiectele selectate ulterior. Emiterea Raportului de
selectie suplimentar se realizeaza cu respectarea conditiilor impuse in cazul Raportului de selectie (avizare si
publicitate).

Art. 67. Utilizarea fondurilor disponibile Tn cadrul aceleiasi masuri sau intre masuri din cadrul aceleiasi
prioritati necesita o aprobare anterioara din partea AM PNDR, fiind incadrata ca modificare simpla.

Art. 68. n situatia Tn care, in urma lansarii unui apel de selectie pentru o masurd din SDL, nu a fost depus nici
un proiect, aceastda masura poate fi eliminata din strategie, iar fondurile ramase pot fi realocate catre alte
masuri. Eliminarea unei masuri din SDL si realocarea sumei aferente acesteia catre o alta masura din cadrul
aceleiasi prioritati sau catre o alta prioritate din SDL, se realizeaza prin modificarea SDL si necesita aprobare
din partea AM PNDR.

Art. 69. Realocarea fondurilor ramase disponibile dupa lansarea ultimului Apel de selectie catre alte masuri,
din cadrul unor prioritati diferite, necesita aprobare din partea AM PNDR.

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE
A COMISIEI DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR

1. ORGANIZAREA CSC

Art. 70. Comisia de Solutionare a Contestatiilor (CSC) reprezintda organismul cu responsabilitati privind
solutionarea contestatiilor formulate de catre aplicanti si care vizeaza rezultatele procesului de evaluare si
selectie.

Art. 71. CSC este organizata si functioneaza in conformitate cu prevederile prezentului Regulament, cu
prevederile Strategiei de Dezvoltare Localad, precum si in conformitate cu prevederile Procedurii de evaluare si
selectie a proiectelor aprobata de GAL.

Art. 72. CSC este alcatuita din 3 membri titulari, dupa cum urmeaza: un presedinte, un secretar si un membru.
De asemenea, pentru cazul neparticipdrii titularului sunt prevazuti 3 membri supleanti. In cadrul lucrarilor CSC
pot participa, ca observatori, si reprezentanti ai AFIR/AM PNDR.
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Art. 73. CSC este formata din reprezentanti ai membrilor GAL, componenta nominala fiind urmatoarea:

MEMBRI TITULARI

NR. CRT. FUNCTIA IN
DENUMIRE PARTENER csC OBSERVATII

PARTENERI PUBLICI (33%)

1| COMUNA CURATELE | PRESEDINTE | MEDIUL RURAL
PARTENERI PRIVATI (33%)

2 | ISTOC NICOLAE GHEORGHE Persoana Fizicd Autorizatd | SECRETAR | MEDIUL RURAL
SOCIETATE CIVILA (34%)

3| ASOCIATIA FERMIERILOR CABESTI | MEMBRU | MEDIUL RURAL

MEMBRI SUPLEANTI

NR. CRT. FUNCTIAIN
DENUMIRE PARTENER CsC OBSERVATII

PARTENERI PUBLICI (33%)

1| COMUNA PIETROASA | PRESEDINTE | MEDIUL RURAL
PARTENERI PRIVATI (33%

2 | OAIE BLAJ CONSTANTIN DORU Persoan Fizici Autorizatd | SECRETAR | MEDIUL RURAL
SOCIETATE CIVILA (34%)

3 | ASOCIATIA CLUB SPORTIV AQUA SPORT 2009 NATATIE | MEMBRU | MEDIUL RURAL

Art. 74. Membrii CSC nu pot face parte din CSP.

Art. 75. in situatia In care membrul titular numit in CSC nu poate participa, din motive obiective la lucrdrile
unei sesiuni de selectie, inlocuirea acestuia se face de catre presedintele CSC prin convocarea supleantului
care va prelua atributiile titularului. Daca cel in cauza este presedintele convocarea supleantului se va face de
secretarul CSC.

Art. 76. Presedintele, membrii si secretarul CSC, in indeplinirea atributiilor ce le revin, au urmatoarele obligatii:

a.de a respecta intocmai regulile stabilite in cadrul prezentului Regulament, in SDL, in Ghidurile si
Manualele de procedura aprobate de MADR pentru implementare sM. 19.2, precum si in Ghidurile si
Procedura de evaluare si selectie a proiectelor aprobata de GAL;

b. de a fi impartiali in adoptarea deciziilor;

c. de a se implica in promovarea SDL si GAL;

d. de a studia rapoartele de evaluare si de selectie;

e. de a solutiona contestatiile care au fost formulate;

f. de a completa si semna declaratia de conflict de interese;

g. secretarul va consemna discutiile purtate in sedinta si deciziile adoptate in cadrul CSC.
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2. FUNCTIONAREA CSC

Art. 77. Contestatiile pot fi depuse incepand din momentul publicarii Raportului de evaluare pe site-ul GAL.
Aplicantii care au depus proiecte in cadrul unei sesiuni de depunere pot depune contestatie in termenul
mentionat Tn Ghidul solicitantului si Apelul de Selectie.

Art. 78. Contestatiile, semnate de catre solicitant, vor fi depuse de catre acesta, personal, la secretariatul GAL.

Art. 79. Vor fi considerate contestatii si analizate doar acele solicitari care contesta elemente legate de
eligibilitatea proiectului depus, punctarea unui/unor criterii de selectie, stabilirea valorii/cuantumului
criteriilor de departajare, valoarea proiectului declarata eligibild/valoarea sau intensitatea sprijinului public
acordat pentru proiectul depus, componenta financiara dominanta.

Art. 80. Cu privire la contestatia depusa, Managerul GAL va prezenta CSC punctul sau de vedere.

Art. 81. Tn vederea formulrii unui punct de vedere cu privire la contestatiile depuse, Managerul GAL poate
solicita sprijinul unor consultanti externi, poate solicita punctul de vedere al expertilor implicati in evaluarea
initiala a proiectului si/sau poate dispune reevaluarea proiectului de catre alti doi experti, caz in care se vor
intocmi noi fise de evaluare.

Art. 82. Analizarea tuturor contestatiilor depuse se va face intr-un termen cat mai scurt, astfel incat CSC sa
poata aproba si apoi publica Raportul de Contestatii in termenul maxim prevazut de Procedura privind
evaluarea si selectia proiectelor.

Art. 83. Dupa finalizarea analizarii tuturor contestatiilor depuse in cadrul unei sesiuni de depunere pentru o
anumita masura, Managerul GAL, prin grija secretariatului, intocmeste situatia centralizata a contestatiilor
depuse pentru a fi comunicata CSC.

Art. 84. Situatia centralizatoare a contestatiilor, sub sanctiunea returnarii intregii documentatii aferente, va fi
insotita In mod obligatoriu de dosarul fiecarei contestatii care va cuprinde:

- contestatia depusa;

- punctul de vedere al Managerului GAL;

- notificarea transmisa aplicantului;

- fisele de verificare initiale;

- fisele de verificare refacute;

- alte documente relevante pentru solutia propusa.

Art. 85. Presedintele CSC convoaca membrii Comisiei, in termeul prevazut in Procedura de evaluare si selectie
a proiectelor, pentru analiza dosarelor contestatiilor si solutionarea acestora.

10



ASOCIATIA
4' AFIR GAL PADUREA CRAIULUI

) impreund crestem
& * satul roménesc
%\?R%’ Sediu: sat Rosia, nr. 397, judet Bihor, Romania

Nr. inreg. in registrul asociatiilor si fundatiilor: nr. 10/22.09.2016, Judecatoria Beius
C.IF.: 36561357, cont RO90OBTRLRONCRT0374749001 deschis la

PROGUAMLIARONA I BT VUM AL Banca Transilvania, TEL.: 0756 066 545, e-mail: galPadureacraiului@yahoo.com
SATUL ROMANESC ARE VITOR!

Art. 86. Tnaintea demardrii lucrarilor, membrii Comisiei de Contestatii vor completa si semna declaratiile de
conflict de interese.

Art. 87. In termen de maxim 3 zile lucrdtoare de la primirea situatiei privind contestatiile depuse, secretarul
CSC verifica existenta tuturor documentelor prevazute pentru fiecare contestatie in parte, precum si daca
contestatia a fost depusa in termenul procedural. Daca documentatia nu este completa o va returna
Managerului GAL in vederea completarii.

Art. 88. Termenul de completare si retransmitere a documentelor returnate este de maxim 2 zile lucratoare
de la data solicitarii.

Art. 89. Pentru solutionarea contestatiilor, CSC va realiza:
- analizarea contestatiei, a punctului de vedere formulat de Managerul GAL, precum si verificarea
concordantei lor cu documentele justificative de la dosarul proiectului;
- verificarea dosarului cererii de finantare care face obiectul contestatiei;
- solicitarea de puncte de vedere de la expertii GAL sau consultanti externi;
- deliberarea si luarea deciziei cu privire la contestatia depusa.

Art. 90. Tn situatia in care existd aspecte de ordin tehnic sau juridic care necesiti o opinie de specialitate
care excede sfera de competentda a CSC, aceasta poate solicita 1in scris opinia
unui expert/consultant extern, ce va avea un rol consultativ. Opiniile de specialitate ale expertului
extern sunt consemnate intr-un Raport si asumate sub semnaturda de catre acesta, constituind o anexa la
minuta.

Art. 91. n situatia in care CSC considerd ci informatiile prezentate in punctele de vedere formulate de
Managerul GAL sau in documentele atasate sunt incomplete, neclare, prezinta erori, sau sunt neconcludente
sau insuficient motivate, aceasta poate solicita, in functie de complexitatea situatiei constatate, ca Managerul
GAL sa completeze/corecteze, explice in scris, elementele in cauza, precum si sd decidd o noua reevaluare.
Reevaluarea contestatiile, decisa de catre CSC, va fi facuta de catre alti experti/consultanti externi, care nu au
participat la evaluarea initiald a proiectelor sau la reevaluarea proiectelor dispusa de catre Managerul GAL in
cadrul analizei preliminare a contestatiilor.

Art. 92. Tn situatia reevaluarii decise de citre CSC, dacd pe parcursul reevaludrii efectuate de catre
expertul/consultantul caruia i-a fost repartizata contestatia, se constata alte elemente decéat cele contestate,
care pot influenta eligibilitatea proiectului, rezultatul scorarii initiale sau valoarea eligibila sau publica sau
intensitatea sprijinului stabilita, expertul/consultantul va sesiza de indatad Presedintele CSC.

Art. 93. CSC poate solicita Managerului GAL, copii ale unor documente justificative suplimentare din dosarul
cererii de finantare sau dupa caz consultarea intregului dosar aferent cererii de finantare.
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Art. 94. (1) Lucrarile si deciziile Comisiei de Contestatii se consemneaza intr-o minutd intocmitd de secretarul
Comisei si semnatd de membri prezenti.

(2) La solutionarea contestatiilor, se va aplica regula ,, dublului cvorum”, respectiv pentru validarea
voturilor, este necesar ca in momentul selectiei sa fie prezenti cel putin 50% din membri CSC, din care peste
50% sa fie din mediul privat si societate civilda. CSC ia decizii cu votul majoritatii membrilor prezenti.

Art. 95. (1) CSC analizeaza contestatiile depuse conform prevederilor din Procedura de evaluare si selectie a
proiectelor aprobata de GAL.

(2) Tn urma solutiondrii contestatiilor CSC intocmeste Raportul de Solutionare a Contestatiilor (RSC).

Art. 96. Daca aplicantul contesta mai multe elemente legate de rezultatul evaluarii proiectului sau contestatia
nu este depusa in termen, CSC se pronunta dupa cum urmeaza:

Decizia Comisiei de Contestatii Rezultatul Contestatiei

Toate elementele contestate sunt admise ADMISA

Un element/unele elemente contestate sunt

admise, iar un element/unele elemente .
. PARTIAL ADMISA
contestate sunt respinse

Toate elementele contestate sunt respinse RESPINSA

Contestatia nu a fost depusa in termen RESPINSA

Art. 97. (1) Rapoartele de solutionare a contestatiilor, intocmite de CSC, vor fi semnate de toti membrii
comisiei care sunt prezenti, dupa care vor fi comunicate Departamentului administrativ pentru a fi postate pe
site-ul GAL.

(2) O copie a Raportului de solutionare a contestatiilor se va comunica si CSP.
Art. 98. Raportul de contestatii se posteaza pe site-ul GAL cel mai tarziu Tn ziua urmatoare aprobarii lui.

Art. 99. in vederea completirii dosarelor administrative ale proiectelor care au ficut obiectul contestatiei, secretarul CSC
comunica, Managerului GAL atat in format electronic, cat si pe suport hartie, urmatoarele documente:
- Raportul de solutionare a contestatiilor;

- alte documente relevante.

Art. 100. Dupa publicarea pe site-ul GAL Raportul de solutionare a contestatiilor ramane definitiv.
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